YHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
OFICINA ASESORA JURIDICA

RESOLUCION NUMERO 3 2 9pE 2019

(o gsunon )

rla cual se reforma y actualiza la Politica de Prevencion del Dafio Antjjuridico de la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana"

erente de la E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
onferidas por la Ordenanza No. 072 de 1995 ,

CONSIDERANDO

ue el Decreto 1716 de 2009, reglamento las Leves 446 de 1998, 640 de 2001 y 1285 de 2009, respecto de la
ciliacion extrajudicial en asuntos de lo Contencioso Administrativo y en especial lo relacionado con el funcionamiento

os Comités de Conciliacion.

ue el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009, indica que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que
stia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los

reses de las entidades.

ue el articulo 19 idem, determina las funciones de los Comités de Congiliacion de las entidades publicas, entre las
se encuentra la de: "Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico "y "Disefiar las politicas
erales que orientarén la defensa de los intereses de la entidad".

ue el articulo 90 de fa Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado respondera patrimonialmente por
dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las autoridades publicas. En el
nto de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia de
onducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel debera repetir contra éste.

ue el numeral 1° del articulo cuarto de la Resolucion No. 493 de 20171, refiere que es funcion del Comité de
ciliacion de la E.S.E. Hospital Umver3|tar|o de La Samaritana: "formular y ejecutar politicas de prevencion de dafio

iuridico”

’,‘ue el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana evidencio y
Iz las ¢ causas.de las demandas, investigaciones administrativas y solicitudes de conciliacion, presentadas en el
odo Comprend|do entre el 1° de enero de 2015 y hasta el 31 de dlClembre de 2016 con el objetlvo de elaborar e

ade P , mvw.c én del Dafio Antijuridico para e! afio 2018, cumpliendo con el 100% de los indicadores v f““et:vo
bargo, se hizo necesario que el Comité de Concnllamon y Defensa Judicial de la Institucion en sesion presencxal
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GINA 2 CONTINUACION RESOLUCION NUMERO DE 2019 "Por la cual se reforma y actualiza la politica de -
prevencion del dafio antijuridico de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana"

da a cabo el dia 27 de marzo de 2019, analizara la ejecucion de la politica para aprobar su reforma y actual:zacnon
ue tiene que ver con los objetivos e indicadores y cronograma desarrollar para el afio 2019.

irtud de lo anterior,

RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- Reformar y actualizar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la E.S.E. Hospital

ersitario de La Samaritana, la cual forma parte integral del presente acto administrativo, de conformidad con los
iderandos de la presente resolucion.

CULO SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la reforma y actualizacion de la Politica de Prevencion del Dafio
juridico en la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

en Bogota, D.C. a los cinco (05) dias del mes de junio del 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
Gerente

' /
%, Oficina Asesora furidica HUS




